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Arbeitsschwerpunkte 

▪ New-/Outplacement 

▪ Berufliche Standortbestimmung und Neuorientierung 

▪ Karriereberatung 

▪ Aging Workforce und Generationenmanagement 

▪ Assessments und Management Audits 

▪ Motivation und Selbstmanagement (u.a. ZRM®) 

▪ Personal und Business Coaching 

▪ Workshops und Training 

 

 

Hintergrund/Erfahrung 

▪ Langjährige Führungserfahrung (Senior Management) in Profit- und Non-Profit-Organisationen 

▪ Leitung und Begleitung von anspruchsvollen, globalen, funktionsübergreifenden Change-Projekten 

▪ Mehrjährige Beratungstätigkeit mit den Schwerpunkten New-/Outplacement und berufliche Stand-

ortbestimmung, Organisations- und Teamentwicklung nach Reorganisationen 

▪ Leadership Development, Workshopmoderation, Trainings und Business Coaching 

 

 

Aus- und Weiterbildung 

▪ Master of Advanced Studies (MAS) Supervision & Coaching in Organisationen, Institut für ange-

wandte Psychologie Zürich (IAP) 

▪ Zertifizierte ZRM-Trainerin & PSI-Kompetenzberaterin, Institut für Selbstmanagement und Motivation 

Zürich (ISMZ) 

▪ SVEB 1 - Erwachsenenbildung 

▪ Gewaltfreie Kommunikation (nach M. Rosenberg) 

▪ Diverse Weiterbildungsprogramme in Unternehmensführung, Leadership, Projektmanagement, Busi-

ness Analysis am Malik Management Zentrum St. Gallen 

▪ Lizentiat an der Philosophischen Fakultät I, Zürich 

 

 

 

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch 

Marktgasse 12, CH-8001 Zürich 
m: +41 76 335 51 15 

slavica.sovilj@potenzialplus.ch 
www.potenzialplus.ch 

 
Sie finden mich auch unter: 

 
Twitter: www.twitter.com/SlavicaSovilj 

Xing: www.xing.com/profile/Slavica_Sovilj 
LinkedIn: www.linkedin.com/in/slavicasovilj 

Facebook: Persoenlichkeit & Kompetenz 
Pinterest: www.pinterest.com/slavicasovilj/ 
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